Stadgar for Kvinnojouren i Osteraker.

Kvinnojouren i Osterdker ar en partipolitiskt och religiést obunden ideell férening.
§ 1 Andamal och verksamhet

Kvinnojouren i Osterdker har som malsattning att pa olika satt stodja kvinnor och deras barn
som blivit utsatta for vald, Gvergrepp och hot.

Kvinnojouren i Osteraker har sitt sate i Osterakers kommun.

Foreningen bedriver jourverksamhet for kvinnor och barn som ar utsatta for vald, évergrepp
och hot. | den verksamheten ingar aven ett skyddat boende i kommunen. Féreningen har
vidare till uppgift att bedriva valdspreventivt arbete.
Verksamheten bygger pa ideellt stodarbete och ar icke vinstdrivande.
Vart arbete sker utifran:
- ett kvinno- och barnperspektiv
- demokratiska arbetsformer
- respekt for alla manniskors lika varde
- insikten om mans 6verordnade och kvinnors underordnade stallning i samhallet
- insikten om att mans vald mot kvinnor, vald i nara relationer samt vuxnas vald mot
barn, ar det yttersta uttrycket for det ojamstallda samhalle vi lever i
- viljan att sprida information om kvinnojourens kunskaper, arbete och erfarenheter
- viljan att synliggora brister och foresla forbattringar betraffande samhallets hantering
av fragor som rér mans vald mot kvinnor och barn
- deltagande i den offentliga debatten for férandring av attityder och varderingar i synen
pa kvinnor och barn som &r utsatta for vald
Foreningen ar feministisk och normkritisk och arbetar for ett jamstallt samhalle.

8§ 2. Vision

Var vision ar ett jamstallt samhalle fritt fran vald.

Medlemskap ar 6ppet for personer som fyllt 18 ar och som instammer i féreningens stadgar,
vardegrund och syfte, samt betalt medlemsavgift.

Aktiv medlem betalar en arlig medlemsavgift och ingar i jourverksamhet eller annat arbete
som har med foéreningens uppgift att gora. De férbinder sig att delta i introduktionsutbildning,
avge ett skriftligt tystnadslofte samt att arligen lamna utdrag ur belastningsregistret. Aktiva
medlemmar maste godkannas av styrelsen innan de kan arbeta inom ramen for foreningens
verksamhet.

Aktiv medlem kan lamna in motion till foreningens arsméte. Motioner skall vara inlamnade till
styrelsen minst 4 veckor fore arsmotet. Aktiv medlem som senast en vecka innan arsmotet
har betalat medlemsavgift har narvaroratt, réstratt och forslagsratt pa ars- och
medlemsmoéten. Rostratten ska utdvas personligen.

Stodmedlem betalar en arlig medlemsavgift. De har endast narvaroratt pa ars- och
medlemsmoten och ar inte valbara till styrelsen.

Medlemmar, aktiva och stédmedlemmar, ska varje ar erlagga den avgift som arsmotet
beslutar. Medlemskap upphor vid utebliven medlemsavgift.



Medlem som motarbetar foreningens andamal eller orsakar skada kan av styrelsen med tva
tredjedels majoritet uteslutas. Utesluten medlem kan 6verklaga beslutet till kommande
arsmote.

§ 4 Beslutande organ

Foreningens beslutande organ ar
- arsmotet
- foreningsstyrelsen

§ 5 Medlemsmoten

Arsmotet skall hallas fére mars manads utgéng varje ar.

Medlemsmoten/aktiviteter bor hallas minst 2 ganger/ar.

Medlemsmote kan aven hallas om minst 2/3 av medlemmarna sa 6nskar eller nar styrelsen
finner det pakallat.

Extra arsmote halls nar styrelsen finner detta lampligt eller nar minst en femtedel av
medlemmarna skriftligen begar det.

Kallelse till extra arsmote skall skickas ut senast 4 veckor i forvag. Vid extra méte skall
endast de fragor behandlas som ar anledningen till att det halls. Detta anges i kallelsen.

§ 6 Jourverksamhet samt utbildning

For att delta i jourverksamheten skall medlemmen ha fyllt 18 ar och genomgatt en sarskild
introduktionsutbildning bl.a. anordnad av kvinnojouren.
Foreningen skall bedriva kontinuerlig kompetensutveckling.

8§ 7 Arsmote

Arsmotet ar foreningens hogsta beslutande organ.
Arsmétet skall ta upp till behandling nedanstaende punkter.

Motet 6ppnas
Motets behoriga utlysande
Dagordningens godk&nnande
Val av a. Motesordférande
b. motessekreterare
c. tva justerare tillika réstraknare
Styrelsens verksamhetsberattelse
Styrelsens ekonomiska berattelse
Revisorernas berattelse
Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen
Faststallande av medlemsavgift for nastkommande ar
10 Faststéllande av verksamhetsplan och budget
11 Val av styrelse. Ledaméterna valjs vaxelvis for en period av tva ar.
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- Ordforande
- tva ordinarie ledamot
- kassor, tillika ledamot,
- sekreterare
12. Val av tva styrelseersattare for ett ar
13. Val av tva revisorer for ett ar
14. Val av tva revisorserséattare for ett ar
15. Val av tre ledaméter till valberedning for ett ar varav en utses till sammankallande
16. Val av firmatecknare.
17. Behandling av motioner samt forslag fran styrelsen
18. Behandling av arvode
19. Ovriga fragor
20. Mdtets avslutande

Valberedningen nominerar personer till styrelsen, ingen pa sittande mote kan nomineras.

§ 8 Omrdstning
Beslut pa arsmotet fattas genom 6ppen omrostning med enkel majoritet. Sluten omrostning
skall ske om nagon begar det och vid personval. Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost.

§ 9 Kallelser

Kallelse till &rsmote skall ske minst 4 veckor fore &rsmotets hallande.
Kallelse till medlemsmote bor ske minst 4 veckor innan dess héallande.

§ 10 Styrelsen

Styrelsen skall besta av sju ordinarie ledamoter samt tva ersattare, om inte arsmotet beslutar
annat. Val av de ordinarie ledamoterna sker véaxelvis pa tva ar. Ordforande, sekreterare och
tva av ledamoterna valjs ena aret och kassor samt tva ledamoter andra aret.

8 11 Styrelsens uppgift.

Styrelsen ar arsmétets verkstallande organ och har ansvaret for att arsmoétes besluten
genomfors. Styrelsen ar beslutsfor nar minst hélften av ledamoterna ar narvarande. Styrelsen
kan aven besluta om andra aktiviteter an som framgar av verksamhetsplanen.

Styrelsen skall

- bereda arenden infér arsmotet

- uppréatta verksamhetsberattelse och bokslut

- ansvara for foreningens medel och egendom

- uppratta verksamhetsplan och budgetforslag till arsmotet
- genomfora arsmotesbesluten samt

- genomfora medlemsmoten



- utbilda nya medlemmar for jourverksamhet

- ha det dvergripande ansvaret for bostaden

- se till att féreningens verksamhet foljer stadgar, riktlinjer och 6vriga dverenskommelser.
- ha arbetsgivaransvaret om det finns anstalld personal

- planera, leda och férdela arbetet inom féreningen

§11

Foreningens verksamhets- och rakenskapsar ar fr o m 1/1 till 31/12.

§ 12 Stadgeéandring

Andring av dessa stadgar kan endast ske pa forslag genom motion eller pa forslag av
styrelsen till foreningens arsméte. For att stadgeandring skall genomforas i enlighet med
motionen fordras att minst tva tredjedelar av narvarande medlemmar pa métet bifaller
forslaget, annars faller det.

§ 13 Foreningens upplésning.

For foreningens upplosning kravs att beslut fattas vid tva pa varandra féljande arsméten och
att vid bada arsmotena tva tredjedelar av narvarande medlemmar ar ense. Ett av arsmoétena
kan vara ett extra arsmote. Samma regler skall galla som vid ett ordinarie méte. Eventuella
medel vid sista arsmotet doneras till verksamhet med liknande andamal.

Stadgarna antogs vid arsmétet den 12 mars 1998 da féreningen bildades.
Stadgeandringar antogs vid arsmétet den 1 mars ar 2000

Stadgeandring antogs vid &rsmotet den 8 mars 2011, 6 mars, 2013, 5 mars 2019
Stadgeandring antogs vid extra arsstamma den 15 oktober 2020

Stadgeandring antogs vid arsmétet den 13 mars 2024

Stadgeandring antogs vid arsmétet den 13 mars 2025

Andring av skrivning §3

Tillagg till 87

Andring av skrivning 8§10



